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Que és i on es manifesta la

i violéncia?

= L'Organitzacio Mundial de la Salut (OMS) defineix

violencia com: L'Us deliberat de la forca fisica o el
poder, ja sigui en grau d'amenaca o efectiu,
contra un mateix, altra persona o un grup o
comunitat, que causi o tingui moltes probabilitats
de causar lesions, mort, danys psicologics,

trastorns del desenvolupament o privacions.

= Es una construccio social: té a veure a com es
situa qui agredeix, la victima i com ho tracta la
societat.

= La violencia es manifesta en els conjunt dels
espais de relacions socials. A la feina, tambe.




Com es percep les desigualtats i
i la violéncia a I'espai social laboral?
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Font: 12 enquesta de condicions de treball de Catalunya. 2007



Violencia psicologica
(mobbing)...

= Els Ultims 12 mesos, ha patit violencia psicologica
a la seva empresa? SI

= Homes: 6,4%

= Dones: 9,4%

= Qui fa I'assetjament psicologic?
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EL ACOSO SEXUAL A LAS MUJERES EN EL

AMBITO L ABORAL

DISCRIMINACION DE LA MUJER EN EL TRABAJO

Menores susldos misma categqoria 30.8
Dificultad de accesoa 29 12
£S5 ha sentide alguna vez discriminada en puestos de mayaor nivel .
s lugar de trabajo por el hecho de ser . ;
mujer? Tareas menos cualificadas 21.3%
Trato verkbal discriminatorio 16.1%%
Mayores dificultutades 14.2°
e sectores masculinizados ’
Despido por embarazo | 4.9%:
Contratos menos estables 3.0%
Menor valoracion profesiconal 2.8%
Acoso sexual 2.6%:
Sin ayudas para atender familia 2.0%
Mas trabajo/mas horas | 0.4%
Oitros 18.8%

Publicat per Instituto de la mujer, 2006 ns /e [] 2.4%



Violencia a la feina amb una
i dimensio de génere:

= Assetjament sexual
s Assetjament per rao de sexe

s Assetjament moral o
mobbing



Que és |'assetjament?
i Art 7 “llei d’igualtat”

= Acoso una actuacion que tiene el proposito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un
entorno |nt|m|dator|o degradane u ofensivo

= Acoso sexual cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual,

= Acoso por razon de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona,



Prevenir |'assetjament sexual i per
rao del sexe.
Art 48 “llei d'igualtat”

= Les empreses tenen |'obligacio de promoure
condicions de treball que evitin I'assetjament

= Procediments especifics per la seva prevencio i
per processar les reclamacions o denuncies

= Establir mesures com codis de bona practica,
informacio i formacio

Participacio i negociacid amb la
representacio sindical



Que és un protocol front a I'assetjament

sexual i per rad de sexe.
i Art 62 “Lei d'igualtat” (Administracions publiques)

= El compromis de I’Administracidé de prevenir i no
tolerar I'assetjament

= La instruccio a tot el personal del deure de
respectar del respectar la dignitat, la intimitat i la
igualtat de tracte

= Tractament reservat de les denuncies, excepte en
I'aplicacio del regim disciplinari

= Identificacio de les persones d’atendre a qui
formuli una queixa o denuncia

Negociat amb la representacio sindical



I, que és el mobbing?

Instrumento: ISl AS-21




Son realitats invisibles a les
i empreses

= Continua essent una realitat que no es
contempla a les empreses.
Comparteixen una estrategia sindical
comuna:
= Fer visible lo invisible

= De la percepcio individual a la percepcio
col'lectiva

= De la percepcio a l'accio




Fa dos anys a CCOO varem fer un debat
entorn que hi ha de comu entre els dos
i assetjaments, amb una mirada de genere

= Per que en nombrosos casos existeix

coincidencia en.........

= Origen..... diferent
« Com es manifesta — condicions de treball

« Efectes
= Intervencio.... Una part diferent

= Per que Iexperiéncia ens assenyalava que en
nombrosos casos l'assetjament sexual es
converteix en assetjament psicologic.

= Es possible que una part de I'assetjament sexual
es manifesti com a mobbing?



Similituds en les fases mes
i avencades...

= Com es manifesta:

= Modificacions de les condicions de
treballs

= Humiliacions, caracter sexual quan la
victima és una dona

s Efectes sobre la salut:
= Estres fisic i emocional
= Requereix situacio de baixa




i Causes...

Sexual.....

- Contex de v
contra les ¢

- Situacio de

iolencia
ones
hoder

(asimetria ¢
genere)
- Precarietat |

S

sexualitzacio del

mercat de t

reball

Psicologic....

trebal

- Organitzacio del

deficient

- Situacio de poder
(asimetria laboral)
- Intencionalitat de

fer mal. Expulsar
del treball



Visualitzar els danys com a
i contingéncies professionals:

= No es contempla al quadre de malalties
professionals

= S’ha de declarar com accident de treball
» El declara I'empresari i el reconeix la mutua

= A Catalunya procediment de que els i les
metgesses de capcalera donin la baixa i posin
en marxa un procediment de declaracio de
contingencia professional (Instruccio 1/2007
de 'ICAM)



i Intervencio a I'empresa...

Sexual.....

Visualitzar, informar i
formar

Declaracio de criteris de
funcionament a les
empreses

Procediment de resolucio
de situacions (protocols)

Protegir a la victima: canvi
lloc de treball i baixa

Regim disciplinari
Denuncia a la ITSS

Psicologic....

Visualitzar, informar i
formar

Intervenir sobre
'organitzacio del treball:
riscos psicosocials

Poc impacte: Declaracions
de funcionament de
I'empresa, procediments de
resolucid de situacions

Protegir a la victima: canvi
de lloc de treball i baixa

Regim disciplinari
Denuncia a la ITSS



