
  INSTITUT CATALÀ D´ESTUDIS DE LA VIOLÈNCIA 
 
  

Buenos días, bienvenidas y bienvenidos a la Jornada “Parlem de violència en el treball” 

que l’Institut Català d’Estudis de Violència ha organizado en el marco de las acciones que 

lleva realizando en cumplimiento de la finalidad en que se formó, esto es: El estudio y las 

recomendaciones preventivas sobre la violencia en todas  sus manifestaciones en la 

sociedad (violencia de género, violencia hacia los menores, racismo i xenofobia, derechos 

humanos, violencia de la administración …) y como no, la violencia que se da en los 

entornos laborales que es la que hoy nos ocupa. 

 

En primer lugar excusar a la Consellera de Treball de la Generalitat de Catalunya, Sra. 

Mar Serna que deseaba estar aquí hoy pero que han surgido cuestiones de gobierno que 

requerían su presencia, coincidiendo en horario. 

 

Probablemente todas las personas que estamos hoy aquí hemos leído a Marie-France 

Hirigoyen  y a Iñaki Piñuel, como autores renombrados en todo lo referente al acoso moral 

y al llamado mobbing; pero seguro que seguimos necesitando más información que pueda 

ayudarnos a conocer más acerca de estas relaciones enfermizas que se dan en el ámbito 

laboral. ¿Qué pasa cuando en una empresa existen unas relaciones perversas, muchas 

veces sutiles, que se mezclan con el ansia de poder?¿Qué pasa con las conductas 

abusivas, gestos, palabras, miradas, que atentan contra la dignidad e incluso la integridad 

de la persona?¿Por qué se deteriora el ambiente de trabajo con la consecuente 

disminución de la productividad, el aumento del absentismo y, en definitiva el perjuicio 

tanto para la salud de los trabajadores y trabajadoras como para la propia empresa? 

¿Cómo se instaura el proceso del acoso sobre una persona que hasta ese momento 

estaba desempeñando su trabajo de forma eficaz? 

 

Éstas y muchas otras preguntas esperamos que se vayan contestando a lo largo de la 

jornada con la ayuda de las personas expertas que nos acompañan. Tendremos ocasión 

de aclarar conceptos, de conocer el informe del síndic de greuges al respecto, de 

escuchar la voz de los sindicatos mayoritarios así como el punto de vista médico, jurídico 

y el papel que desempeñan los medios de comunicación. Unas jornadas densas y 

esperamos que completas. 
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Desde el ICEV seguiremos en la línea de realizar este tipo de acciones con la temática, tal 

como decía al principio, de la violencia y todas sus manifestaciones y les invitamos a que 

sigan en contacto con nuestra asociación también a través de la revista digital que 

aparece en nuestra web. 

 

Sin más, doy paso a nuestro primer ponente, el Sr. Álvaro Rodríguez, que es  Director y 

Profesor del Departamento de Psicologia Social de la Universitat de Barcelona, que nos 

clarificará de qué tipo de violencia hablamos, cuando hablamos de violencia en el trabajo. 

 

 

Elena Embuena 

Vicepresidenta de l´ICEV 


